






绍商务〔2020〕7号


绍兴市商务局关于2019年度
法治政府建设情况的报告

绍兴市人民政府：
今年以来，在市委、市政府的正确领导下，市商务局积极推进法治政府建设工作有效落实，为推动商务经济高质量发展提供有力支撑。现将我局2019年度法治政府建设工作开展情况报告如下：
一、加强组织领导，深入推进法治政府建设
建立法治建设工作一把手总负责、分管领导亲自抓、法制机构负责人具体落实的工作机制，局办公室负责法治建设日常工作。局党委高度重视商务系统法治建设工作，定期专题研究法治政府建设工作，明确了法治政府建设任务，确保各项工作落到实处。
二、健全决策机制，着力增强依法科学民主决策
1.规范重大决策程序。严格执行重大行政决策程序规定，进一步健全重大行政决策论证、专家咨询、公众参与和专业机构测评相结合的评估机制。我局在19年年初机构改革过程中，严格依据重大决策程序确定 “三定”规定，并顺利完成局机构改革转隶组建及人员划转工作。
2.加强行政规范性文件监督管理。严格执行规范性文件“三统一”（统一登记、统一编号、统一发布）制度。执行规范性文件合法性审查程序，树立行政规范性文件前置法律审核意识，主动邀请专家、法律顾问参与行政规范性文件的审查。做好市本级规范性文件和部门名义发文的规范性文件清理工作，并将清理结果以文件形式对外公布。
3.充分发挥政府法律顾问作用。聘请浙江学通律师事务所孔天喜律师作为常年法律顾问，为我局相关业务事宜出具法律意见书、进行合法性论证等。
三、开展学习培训，全面提高依法行政工作
[bookmark: _GoBack]1.健全学法用法长效机制。通过理论学习中心组，法治讲座等形式，深入学习贯彻习近平总书记全面依法治国新理念新思想新战略，加快推进法治建设；多次专题研究学习商务执法事项、《中华人民共和国外商投资法》工作，实现法治建设与当前工作的深度结合、统筹推进。按照年度工作计划，落实领导干部、机关干部的学法用法工作，增强领导和干部职工依法决策、依法管理的意识和能力。
2.做好干部申领行政执法证工作。积极组织发动符合条件的人员参加行政执法证培训及考试，做到以考促学，不断提高干部职工依法行政能力。目前，我局共有18名执法人员领到行政执法证。
3.组织干部参加学法用法轮训和考核。组织安排10名干部到绍兴市委党校进行学法用法培训，以提升我局工作人员的法治意识、法律素养和职业道德水平，所有轮训人员考试均合格。
四、履行部门职能，依法推进商务重点工作
1.深化商务领域最多跑一次改革。去年，市外商投资企业新设备案194家，变更备案573家；外商投资企业备案权全部下放，方便企业属地办理，办理期限由“3个工作日”压缩至“即办”；外商投资设立企业通过商务备案和工商登记“一口办理”，进一步提升了外商投资便利化水平。
2.加强国际贸易等涉外法律服务。一是开展2019外经贸法律服务活动。邀请涉外（国际贸易）律师（专家）开展专题法律培训，全市已举办外贸主体培训活动19场，参加企业2625家。二是积极帮助企业应对贸易摩擦。开展两反一补案件排查工作，排查来自印度、墨西哥、美国、阿根廷、土耳其等19个国家的贸易救济调查案件89起，涉案排查金额50810.4万美元，涉及排查企业2098家。召开印尼三项纺织品保障措施初裁前应对会，积极协助企业应对印尼保障措施调查案件。
3.推动重点领域商务立法。积极落实绍兴市19年度立法工作，为指引绍兴老字号可持续发展，对绍兴老字号保护发展办法（草案）》做了进一步完善。
4.突出执法重点，确保商务执法效果。一是建立加油站信用评定机制。制定统一标准对全市272家加油站全覆盖检查，评定年度失信加油站6家并移交处理。二是建立“安心码”身份查验机制。全市6000余名家政服务员、6.5万人次加装散装汽油经“安心码”核验把关，有效排查300余条人员异常风险信息。三是建立日常监管案源线索移送机制，今年向市场局移送5起违法违规案源线索。
五、有效应对纠纷，依法化解商务领域社会矛盾
积极依法做好信访工作，进一步健全完善了接访登记制度，确保信访问题事事有回音、件件有答复，2019年共接待来人来访200余人次，处理各类咨询、信访类事件128件，无投诉或超时办理的情况。

绍兴市商务局
2020年3月10日
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